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AKTIVNOSTI UPRAVLJANJA LJUDSKIM 

RESURSIMA

1. analiza posla,

2. planiranje ljudskih resursa,

3. regrutovanje ljudskih resursa,

4. selektovanje ljudskih resursa,

5. socijalizacija i orijentacija zaposlenih,

6. trening i obrazovanje zaposlenih,

7. ocenjivanje performansi zaposlenih,

8. nagrađivanje i motivisanje zaposlenih,

9. zdravlje i bezbednost zaposlenih,

10. upravljanje karijerom, degradacija i otpuštanje zaposlenih.



I kolokvijum: od početka do „Socijalizacije i orijentacije“. Studenti mogu da izaberu da

kolokvijum polažu u jednom od sledeća dva termina:

 10.11.2023. u 15h, 

 16.11.2023. u 14h, u terminu redovnih predavanja

II kolokvijum: 28.12.2023. – u 14h (termin redovnih predavanja), od „Socijalizacije i orijentacije“ do

kraja predavanja.

Kolokvijumi su u formi testa:

⚫ kolokvijum I – max. broj bodova 35

⚫ kolokvijum II - max. broj bodova 35

Max. br. bodova = kolokvijum I (35) +  kolokvijum II (35) = 70

Bodovni sistem:

⚫ do 50 bodova – ocena 5

⚫ od 51 do 60 – ocena 6

⚫ od 61 do 70 – ocena 7

➢ Studenti koji su tokom semestra na kolokvijumima osvojili broj bodova dovoljan za ocenu 6 ili 7, moraju 

prijaviti ispit i u terminu polaganja ispita se izjasniti da li žele da polažu za višu ocenu (ocenu 8, 9, 10) 

ili će upisati ocenu po osnovu ostvarenih bodova.

➢ Studenti polažu ispit ili se mogu izjasniti za upisivanje ocene ostvarene po osnovu bodova u bilo kom 

ispitnom roku (u kom prijave ispit), u toku tekuće školske 2023/24. god.


