RADNO PRAVO
Ispitna pitanja za šk. god. 2020/2021.
1. Pojam, predmet i sadržina radnog prava

2. Nazivi, metodi i značaj radnog prava
3. Odnos radnog prava sa pojedinim granama prava

4. Podela izvora radnog prava i heteronomni izvori radnog prava

5. Autonomni izvori radnog prava

6. Akti Međunarodne organizacije rada
7. Akti Organizacije ujedinjenih nacija i akti regionalnih organizacija (Evropsko radno 
       pravo)
   8. Međunarodni ugovori 
   9. Međusobni odnos domaćih i međunarodnih izvora radnog prava
 10. Međusobni odnos domaćih izvora radnog prava

 11. Osnovna načela radnog prava-pravo na rad i sindikalna prava i slobode
 12. Pojam radnog odnosa
 13. Bitni elementi radnog odnosa i elementi radnog odnosa koji nisu bitni

 14. Opšti i posebni režim radnog odnosa i subjekti radnog odnosa
 15. Prava i obaveze zaposlenih

 16. Obaveze poslodavca

 17. Obaveze poslodavca i zaposlenog i obrazovanje, stručno osposobljavanje i

       usavršavanje

 18. Zabrana diskriminacije

 19. Zasnivanje radnog odnosa i razvoj pravnih osnova zasnivanja radnog odnosa u 
       našem radnom pravu

 20. Ugovor o radu, zaključivanje ugovora o radu i stupanje na rad 
 21. Sadržina ugovora o radu
 22. Opšti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa
 23. Posebne vrste ili forme radnog odnosa

 24. Probni radi i radni odnos na određeno vreme
 25. Radni odnos za obavljanje poslova sa povećanim rizikom i radni odnos sa nepunim
       radnim vremenom
 26. Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
 27. Radni odnos sa kućnim pomoćnim osobljem
 28. Pripravnici i ugovor o pravima i obavezama direktora

 29. Postupak i ostala pitanja zasnivanja radnog odnosa

 30. Faktički radni odnos

 31. Pojam i vrste radnog vremena

 32. Puno, nepuno i skraćeno radno vreme
 33. Prekovremeni rad

 34. Raspored i preraspodela radnog vremena

 35. Noćni rad i rad u smenama
 36. Odmori u toku rada (odmor u toku dnevnog rada; dnevni odmor i nedeljni odmor)
 37. Godišnji odmor

 38. Odsustvo uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo)

 39. Neplaćeno odsustvo-mirovanje radnog odnosa
 40. Opšta zaštita zaposlenih-zaštita od zlostavljanja na radu (mobing) i zaštita ličnih
       podataka

 41. Zaštita omladine

 42. Zaštita materinstva

 43. Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

 44. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe

 45. Zaštita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama
 46. Obaveštenje o privremenoj sprečenosti za rad (bolovanje)
 47. Zarada

 48. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

 49. Minimalna zarada

 50. Naknada zarade
 51. Naknada troškova i druga primanja

 52. Obračun, evidencija i zaštita zarade i naknade zarade

 53. Potraživanja zaposlenih u slučaju stečajnog postupka (Fond solidarnosti)

 54. Prava zaposlenih kod promene poslodavca

 55. Višak zaposlenih

 56. Klauzula zabrane konkurencije

 57. Odgovornost zaposlenog za štetu poslodavcu i za štetu koju je prouzrokovao
       trećem licu

 58. Odgovornost poslodavca za štetu prouzrokovanu zaposlenom

 59. Disciplinska odgovornost

 60. Udaljenje zaposlenog sa rada (suspenzija)
 61. Izmena ugovora o radu (aneks ugovora)

 62. Osnovni principi prestanka radnog odnosa i razlozi za prestanak radnog odnosa

 63. Sporazumni prestanak radnog odnosa i otkaz od strane zaposlenog

 64. Razlozi za otkaz od strane poslodavca
 65. Mere za nepoštovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

 66. Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere i neopravdani 
       otkazni razlozi
 67. Postupak u slučaju otkaza
 68. Posebna zaštita od otkaza ugovora o radu, otkazni rok i novčana naknada

 69. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa
 70. Odlučivanje o ostvarivanju prava zaposlenih i rokovi zastarelosti potraživanja
       iz radnog odnosa

 71. Zaštita pojedinačnih prava zaposlenih-arbitraža i sudski postupak

 72. Zaštita pojedinačnih prava zaposlenih-posredovanje ili medijacija

 73. Rad van radnog odnosa i njegov značaj

 74. Privremeni i povremeni poslovi i ugovor o delu

 75. Ugovor o stručnom osposobljavanju i usavršavanju (volonterski rad)

 76. Dopunski rad

 77. Fleksibilne forme zapošljavanja
 78. Savet zaposlenih
    79. Sindikat zaposlenih i udruženje poslodavaca-osnovna pitanja i osnivanje

    80. Reprezentativnost sindikata i udruženja poslodavaca
    81. Utvrđivanje reprezentativnosti sindikata i udruženja poslodavaca
    82. Kolektivni ugovori (predmet i oblik; učesnici u zaključivanju; pregovaranje i 
          zaključivanje)
    83. Primena kolektivnih ugovora
    84. Važenje i otkaz kolektivnog ugovora, rešavanje sporova, registracija i objavljivanje

       kolektivnog ugovora
    85. Socijalno-ekonomski savet
    86. Pojam i vrste kolektivnih radnih sporova
    87. Mirno rešavanje kolektivnih radnih sporova (mirenje, posredovanje i arbitraža)
    88. Štrajk zaposlenih kao metod pritiska
    89. Bojkot i piketing kao metodi pritiska zaposlenih i lokaut kao metod pritiska
          poslodavca
    90. Ovlašćenja inspektora rada u nadzoru i značaj funkcije inspekcije rada
    91. Kaznene odredbe Zakona o radu

    92. Pojam, opšta pitanja i grane socijalnog osiguranja
    93. Osnovna pitanja zdravstvenog osiguranja i pojam i  načela obaveznog 
          zdravstvenog osiguranje
    94. Osigurana lica i druga lica osigurana za određene slučajeve po
       Zakonu o zdravstvenom osiguranju
    95. Pravo na zdravstvenu zaštitu

    96. Pravo na naknadu zarade za vreme privremene sprečenosti za rad (bolovanje)
    97. Pravo na naknadu troškova prevoza kao pravo iz obaveznog

          zdravstvenog osiguranja

    98. Utvrđivanje svojstva osiguranog lica u zdravstvenom osiguranju
    99. Obezbeđivanje i ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

  100. Ostvarivanje prava na novčane naknade u zdravstvenom osiguranju
  101. Zaštita prava osiguranih lica u zdravstvenom osiguranju

  102. Dobrovoljno zdravstveno osiguranje

  103. Penzijsko i invalidsko osiguranje-osnovna pitanja
  104. Osiguranici po Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju
  105. Sticanje svojstva osiguranika po Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju i lica 

          kojima se obezbeđuju prava u slučaju invalidnosti i telesnog oštećenja

          prouzrokovanih povredom na radu ili profesionalnom bolešću.
  106. Starosna penzija, prevremena starosna penzija i staž osiguranja sa uvećanim

          trajanjem
  107. Invalidska penzija

  108. Porodična penzija

  109. Novčana naknada za telesno oštećenje prouzrokovano povredom na radu
          ili profesionalnom bolešću i pravo na naknadu pogrebnih troškova

  110. Ostvarivanje prava na penziju pod posebnim uslovima

  111. Penzijski staž (efektivno trajanje, uvećano trajanje i poseban staž)
  112. Ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
  113. Korišćenje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i matična evidencija o

          osiguranicima i korisnicima prava iz ovog osiguranja

  114. Organizacija i finansiranje penzijskog i invalidskog osiguranja 
  115. Dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje

  116. Pravo na novčanu naknadu i na zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje za

          slučaj nezaposlenosti i postupak za ostvarivanje prava
  117. Dobrovoljno osiguranje u slučaju nezaposlenosti
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